LEI COMPLEMENTAR N° 2.148, DE 25 DE SETEMBRO DE 2.007
“Reestrutura o Regime Préoprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Joao da Boa Vista - IPSJBV, de acordo
com o disposto na Constituicdo Federal, Artigo 40,
Emendas Constitucionais n° 20/98; 41/2003 e 47/2005 e do
disposto na Orientacao Normativa n° 01/2007 do Ministério
da Previdéncia Social - Departamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia, e da outras providéncias”

(Autor: Nelson Mancini Nicolau, Prefeito Municipal)

NELSON MANCINI NICOLAU, Prefeito Municipal de Sao
Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo etc., usando de suas atribui¢des
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo
a seguinte...

TITULO I
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sao Joao
da Boa Vista

CAPITULOI
Das Disposicoes Preliminares

ARTIGO 1°: Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar,
o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista
— RPPSJBV, de conformidade com o disposto no Artigo 40 da Constitui¢ao
Federal e na Orientacdo Normativa n° 01/2007 do Ministério da Previdéncia
Social.

ARTIGO 2°: O RPPSJBYV obedecera aos seguintes principios:

I — universalidade de participacdo nos planos previdencidrios,
mediante contribuicao;

I — irredutibilidade do valor dos beneficios;



I — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa,
com a participacdo de entidades de classe dos servidores municipais;

IV — inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servico da seguridade social sem a correspondente Fonte de
Custeio total;

V — custeio da previdéncia municipal, mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento da Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundacgdes e
Empresas Publicas Municipais e da contribuicdo compulséria dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas;

VI - subordinacido das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padroes
minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga econdmico-
financeira;

VII — subordinacdo das aplicacdes de reservas, fundos e provisoes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios
atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - valor mensal das aposentadorias € pensodes nao inferior ao Piso
Salarial da Prefeitura.

CAPITULO II
Do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sao Joao da Boa Vista

ARTIGO 3°: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV, criado pela Lei Complementar
n° 1.133, de 27 de junho de 2003, possui personalidade juridica propria, sendo
uma autarquia municipal, dotada de estrutura organizacional com autonomia
administrativa e financeira, atuando na forma e nos limites das Leis Federais n°s
9.717, de 27 de novembro de 1.998 e 8.213, de 24 de julho de 1991 (Regime
Geral da Previdéncia Social), responsavel pela manutencdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, cuja filiacdo
implica na imediata submissdo ao regime estatutario e dd suporte as seguintes
finalidades:

I — captagdo e formacao de um patrimonio de ativos financeiros de co-
participacgao;

IT — administragao dos recursos financeiros e sua aplicacao visando ao
incremento e a elevagdo das reservas técnicas;



IIT — financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatorio,
do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem a
1natividade;

IV - concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios
previdenciarios, nos termos desta Lei Complementar.

V — equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

VI — equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente,
entre 0 fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo;

VII — taxa de administra¢io: o valor estabelecido em lei, para custear

as despesas correntes e de capital necessdria a organizacdo e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS.

ARTIGO 4°: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista — IPSJBV tem sede e foro na
cidade de Sao Joao da Boa Vista.

ARTIGO 5°: O IPSJBV ¢é o Orgao responsdvel pela
administracdo, gerenciamento e operacionalizacdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, incluindo a
arrecadacdo e gestdo de recursos previdencidrios.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de sua duracdo ¢é
indeterminado.

ARTIGO 6°: O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao
seu término, serd levantado balanco da autarquia, juntamente com a
realizacdo de avaliagdo atuarial anual.

ARTIGO 7°: Para efeitos desta Lei Complementar considera-se
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, aquele exercido em cargo,
funcdo, ou emprego publico, ainda que descontinuo, na Administracdo
direta, autdrquica, ou fundacional, de qualquer dos entes federativos.

CAPITULO 111
Dos Beneficiarios



ARTIGO 8°: Sao filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes.

ARTIGO 9°: Permanece filiado ao RPPSJBV, na qualidade de
segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem Onus para o Municipio; e
IT - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo de origem sem

recebimento de subsidio ou remuneracdo, observado o prazo previsto no Artigo
97.

ARTIGO 10: O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdencidrio de origem.

Secao I
Dos Segurados

ARTIGO 11: Sio segurados obrigatérios do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista:

I - o servidor publico titular de cargo estatutdrio, estavel ou efetivo
dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de
regime especial, Fundagdes e Empresas Publicas Municipais;

IT - os aposentados nos cargos citados neste artigo, bem como o0s
pensionistas.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacgdo e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda
que aposentado por regime proprio.

§ 2°: Na hipoétese de acumulacdo remunerada de cargos publicos,
o servidor mencionado nos incisos I e Il do caputr deste artigo serd
segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3% O servidor titular de cargo estatutdrio, estdvel ou efetivo,
exercente de mandato eletivo municipal, estadual ou federal € segurado
obrigatorio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo
da Boa Vista.



§ 4° O segurado de que trata o § 3° deste artigo se submete ao
regulamento desta Lei Complementar, sendo considerado o seu ultimo cargo
exercido na Prefeitura, Camara, Autarquias, FundacOes e Empresas Publicas
Municipais, para efeito de custeio e tempo de contribuicao.

§ 5% No caso do servidor titular de cargo efetivo ocupar ou vir a
ocupar cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo,
mantém sua filiagdo ao RPPSJBV, na condi¢do de servidor publico.

§ 6°: O aposentado por qualquer regime de previdéncia, que
exerca ou venha exercer cargo em comissdo, cargo temporario, emprego
publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao RGPS.

§ 7°: O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio,
filiado a RPPS, permanecerd vinculado ao regime de origem quando
cedido nas seguintes situagoes:

I — quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgao
ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta de outro ente federativo;

IT — quando licenciado, desde que o tempo de licenca seja
considerado como de efetivo exercicio no cargo;

IIT — quando licenciado, por interesse particular;

IV — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

V — durante o afastamento do pais, por cessdao ou licenciamento
com remuneragao.

§ 8°: O recolhimento das contribuicdes relativas aos servidores
cedidos e ou licenciados observara o disposto nos artigos 21 a 28.

§ 9°: O segurado exercente de mandato de vereador, que ocupe
concomitantemente o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS pelo
cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

ARTIGO 12: A perda da condi¢cdo de segurado do RPPSJBV
ocorrerd nas seguintes hipéteses:

I - morte;
IT — exonerag¢do ou demissao;

III — cessacdo de aposentadoria ou de disponibilidade; ou



IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdencidrias na
hipotese prevista no Artigo 21, apos o prazo constante do Artigo 97.

Secao I1
Dos Dependentes

ARTIGO 13: Sdo beneficiarios do RPPSIBV, na condi¢do de
dependente do segurado, sucessivamente:

I — o conjuge, a companheira ou o companheiro, € o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢cao, menor de 21 (vinte e um) anos de idade, ou
invalido; (Redagdo determinada pela Lei Complementar n°® 2.748, de 23 de
fevereiro de 2010).

IT - os pais; e

IIT - o irmdo nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
dezoito anos ou invélido.

§ 1°: A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I
¢ presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os
das classes subseqiientes, na ordem deste artigo.

§ 3% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou segurada, na
forma da legislacdo vigente.

§ 4°: Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vidvos, ou tenham prole em
comum, enquanto nio se separarem, na forma da legislacdo vigente.

§ 5% A inscricdo do cdnjuge como dependente, impede a
inscri¢do de companheira ou companheiro.



ARTIGO 14: Equipara-se aos filhos, nas condi¢cdes do inciso I
do Artigo 13, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja
sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacao.

PARAGRAFO UNICO: O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacdo do respectivo
termo de tutela.

ARTIGO 15: A perda da qualidade de dependente, para os fins
do RPPSJBYV, ocorre:

I - para o cOnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, salvo se lhe for
assegurada a prestacdao de alimentos;

b) pela anulacao judicial do casamento;

c) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial
transitada em julgado;

IT - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da uniao
estdvel com o segurado, salvo se lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos por decisdo judicial;

III — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de
ambos os sexos, pela emancipag¢do ou ao completarem 21 (vinte € um)
anos de 1idade, salvo se invdalido; (Redacdo determinada pela Lei
Complementar n° 2.748, de 23 de fevereiro de 2010).

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacio da invalidez ou da dependéncia econdmica; e

b) pela morte.

Secao 111
Das Inscricoes

ARTIGO 16: A inscricdo do segurado é automdtica e ocorre
quando da investidura no cargo.




ARTIGO 17: Incumbe ao segurado a inscricdo de seus
dependentes, que poderdo promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1°: A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacdo desta condi¢do por inspecdo médica.

(]

§ 2% As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado ativo, motivada por
exoneracao ou demissdo, implica no automdtico cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO 1V
Do Custeio

ARTIGO 18: S3o fontes do Plano de Custeio do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista:

I - contribuicdo previdenciaria compulsoria da Prefeitura,
Camara, Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas Municipais;

IT - contribui¢do previdencidria compulséria dos servidores
ativos abrangidos por esta Lei Complementar;

IIT - contribuicdo previdencidria compulséria dos segurados
inativos e dos pensionistas, observado o disposto no Artigo 49.

IV - receitas decorrentes de aplicagcdes financeiras e
investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em
razdao do § 9° do Artigo 201 da Constituicao Federal e Lei n® 9796, de 05
de maio de 1999;

VI - aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimonio;
VII - bens, direitos e ativos transferidos ao IPSJBV;
VIII - doagdes, subvengdes e legados;

IX - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes
de prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem;



X — receitas decorrentes de multas impostas, nos termos desta
Lei Complementar;
XI — demais dotacdes previstas no or¢camento municipal;

XII — valores aportados pelos 6rgdaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, Fundacdes e
Empresas Publicas Municipais em que os segurados do IPSJBV estiverem
vinculados.

§ 1° Constituem também fonte do Plano de Custeio do
RPPSJBV as contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I, I e III
deste artigo, incidentes sobre a gratificacdo natalina e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de
decisdo judicial ou administrativa.

§ 2°: As contribui¢des de que trata este artigo somente poderdo
ser utilizadas para pagamentos de beneficios previdencidrios do RPPSJBV
e da taxa de administracdo destinada a manutencao desse Regime.

§ 3°: A taxa de administragdo mencionada no pardgrafo anterior
serd de 2 (dois) pontos percentuais do valor total das remuneracgdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPSIBV, relativos ao
exercicio financeiro anterior, observando-se o que segue:

I — serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes € de capital necessdrias a organizacdo € ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacio do seu
patrimonio;

IT — na verificacdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa
de administracdo, ndo serdo computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetario Nacional.

IIT — O RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio
das despesas do exercicio cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administracao.

IV — Quando as despesas com a administracdo do RPPSJBV no
encerramento do exercicio forem inferiores a 1% (um) por cento,
constituir-se-4 reserva com o valor correspondente a diferenca do valor
efetivamente gasto, até este limite.

§ 4°: A aquisicdo, constru¢do ou reforma de bens iméveis com
os recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos
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destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizacdo
de bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular,
em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no
inciso I do pardgrafo anterior.

§ 5% O descumprimento dos critérios fixados no § 3° para a taxa
de administracdo do RPPS representard utilizacdo indevida dos recursos
previdenciarios.

§ 6°: As aplicagOes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atenderdo as resolucdes do Conselho Monetario Nacional, vedada a aplicacao
em titulos publicos, exceto os titulos publicos federais, bem como a utilizacdo
desses recursos para empréstimo de qualquer natureza.

§ 7° A responsabilidade pelo recolhimento e repasse das
contribui¢des previstas nos incisos I, I e III deste artigo € do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e ocorrerd até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente ao do fato gerador.

o

§ 8% As contribuicdes ndo recolhidas e repassadas nos prazos
estabelecidos nesta Lei Complementar ficardo sujeitas a incidéncia de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetéria pelo indice adotado
pela Fazenda Municipal, apurado no més da ocorréncia e até a data do seu
efetivo pagamento, bem como, multa de 2% (dois por cento) sobre o débito
atualizado, sendo da responsabilidade do Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista, a
adoc¢do de providéncias para garantir os recolhimentos devidos pelos 6rgaos de
que trata o inciso I deste artigo. (Redacao determinada pela Lei n° 2.830, de 16
de junho de 2010).

§ 9% Além da penalidade prevista no pardgrafo anterior, o Prefeito, o
Presidente da Camara, os Diretores de Autarquias, Fundacdes e Empresas
Pudblicas Municipais e os ordenadores de despesas incorrerdo em multa de 5 %
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(cinco por cento) sobre seus subsidios e vencimentos, recolhidos para o
Municipio e repassados para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, caso os recolhimentos previstos nesta
Lei Complementar nao sejam efetuados até 30 (trinta) dias apds a data da
ciéncia da cobranca, mediante notificacdo expedida pelo Superintendente do
Instituto, objeto ou ndo de auditoria, conforme disposto no inciso XVII do
Artigo 33.

§ 10: A multa de que trata o paragrafo anterior serd calculada a partir
da data da notificacdo do débito e incidird sobre cada competéncia que der causa
a notificacao.

§ 11: O Prefeito, o Presidente da Camara, os Diretores de Autarquias,
Fundagdes e Empresas Publicas Municipais e os ordenadores de despesas sao
solidariamente responsdveis, na forma da lei, quando o recolhimento das
contribui¢cdes sob sua responsabilidade ndo ocorrerem na data e nas condi¢des
previstas nesta Lei Complementar.

ARTIGO 19: Fica autorizada a utilizagdo dos recursos provenientes
da compensacgdo financeira entre o regime previdencidrio proprio do Municipio
com o regime geral da previdéncia social, efetuado nos termos da Lei Federal n°
9.796, de 05 de maio de 1999 e seus Regulamentos.

ARTIGO 20: O Plano de Custeio do RPPSJBV sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de contabilidade e atudria,
objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

PARAGRAFO UNICO: As aliquotas estabelecidas nos Artigos 47 e
48 serdo avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro € nos
exercicios seguintes em critério atuarial, utilizando-se parametros gerais para a
organizacao e custeio de previdéncia social dos servidores publicos.

ARTIGO 21: O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracdo ou subsidio, poderd contar o tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal da
contribui¢do a que estaria obrigado se estivesse em exercicio no seu 6rgao de
origem, acrescido da respectiva contribui¢do patronal.

ARTIGO 22: O servidor afastado ou licenciado, temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo do ente municipal,
somente contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
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de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des previstas
nesta lei.

§ 1°: A contribui¢do efetuada durante o afastamento do servidor nao
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na concessao de
aposentadoria.

§ 2° As disposi¢Oes deste artigo se aplicam aos afastamentos dos
servidores para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§ 3% Caso o servidor ndo recolha a contribui¢do na forma do caput,
exceto no caso de contribuicdo ao RGPS, ficard impedido de computar para fins
de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servico que porventura tenha
prestado vinculado a outro 6rgao de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal,
ndo conveniados para fins de compensacao financeira com o RPPS de que trata
esta lei.

§ 4°: Caso o servidor ndo tenha efetuado a contribuicdo durante o
periodo em que esteve afastado ou licenciado e desejar contar o respectivo
periodo para fins de aposentadoria e disponibilidade, devera recolher a referida
contribui¢do, que podera ser efetuada da seguinte forma:

I — em parcela unica no valor correspondente ao da contribuicdo atual,
devidamente atualizada, multiplicada pelo nimero de meses em que esteve
afastado ou licenciado;

IT — em tantas parcelas mensais quanto forem os meses em que ficou
afastado ou licenciado do cargo, devendo, nesse caso, recolher o valor da
contribui¢do vigente no més do seu efetivo recolhimento.

ARTIGO 23: Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em
que o pagamento da remuneragdo seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessiondria,
serd de sua responsabilidade:

I — o desconto da contribui¢io devida pelo servidor; e
IT — a contribui¢do devida pelo ente de origem.

§ 1°: Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse das contribui¢cdes do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.
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§ 2°: Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuicdes a
unidade gestora no prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores junto ao cessiondrio.

§ 3% O termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o
cessiondrio deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento
e repasse das contribuicdes previdencidrias ao RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

ARTIGO 24: Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem
Onus para o cessiondrio, continuard sob a responsabilidade do cedente, o
desconto e o repasse das contribui¢des a unidade gestora do RPPS.

ARTIGO 25: Nas hipéteses de cessao, licenciamento, ou afastamento
de servidor de que trata o artigo 11, § 7°, o célculo da contribui¢io sera feito de
acordo com a remunera¢ao do cargo efetivo de que o servidor € titular.

PARAGRAFO UNICO: Nio incidirio contribui¢des para o RPPS do
ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as parcelas
remuneratorias complementares ndo componentes da remuneragdo do cargo
efetivo pagas pelo ente cessiondrio ao servidor cedido, exceto na hipotese em
que houver a opc¢do pela contribuicdo facultativa ao RPPS do ente cedente, na
forma prevista no art. 50, “caput”.

ARTIGO 26: Nos casos previstos nos Artigos 21 a 24 desta lei, as
contribui¢des previdencidrias deverdo ser recolhidas até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte aquele em que se der o afastamento, licenciamento ou cessao,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando ndo houver
expediente bancario naquele dia.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese de alteracdo na remuneragdo de
contribui¢io, a complementacao do recolhimento de que trata o caput ocorrera
no més subseqiiente.

ARTIGO 27: A contribui¢do previdencidria recolhida ou repassada
em atraso fica sujeita as penalidades previstas no § 8° do Artigo 18.

ARTIGO 28: Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo
haverd restituicdo de contribuicdes pagas para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista.
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CAPITULO V
Da Estrutura Administrativa

ARTIGO 29: A estrutura administrativa do IPSJBV ¢ constituida
pelos seguintes 6rgaos:

I — Superintendéncia;

IT - Conselho Administrativo;

IIT - Conselho Fiscal; e

IV — Junta de Recursos

ARTIGO 30: Além dos o6rgdos definidos no artigo anterior, o
IPSJBV contard com quadro préoprio de cargos de provimento efetivo regido
pelo regime juridico Estatutario; de cargo de provimento em comissdo a ser
ocupado exclusivamente por servidor municipal ativo ou inativo eleito pelos
segurados do RPPSJBV; e de emprego em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracao, regido pelo regime celetista, a ser provido na forma da Constitui¢cao
Federal, nas quantidades, denominacdes, cargas hordrias semanais e
vencimento/remuneracio minima especificados no Anexo Unico a esta Lei
Complementar.

§ 1°: O IPSJBV podera, além dos servidores integrantes do seu quadro
proprio, utilizar-se de servidores cedidos gratuitamente pela Prefeitura do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, por prazo determinado, assim como de
sede emprestada pela mesma, dotada de equipamentos necessarios.

§ 2% Niao poderdo integrar a Superintendéncia, o Conselho
Administrativo e o Conselho Fiscal do IPSJBV, concomitantemente,
representantes que guardem entre si relacdo conjugal ou de unido estavel,
parentesco consangiiineo ou afim, na linha reta ou colateral até o segundo grau.

§ 3° Os representantes que integrardo os Orgios de que tratam os
incisos II, IIT e IV do Artigo 29, serdo escolhidos dentre pessoas com formacao
superior, de reconhecida capacidade e experi€éncia comprovada.

§ 4°: A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos e empregos de
confianca, constantes do Anexo Unico a esta Lei Complementar, serd de 40
(quarenta) horas semanais que deverdo ser cumpridas na sede do Instituto, no
horario compreendido entre 7:00 e 18:00 horas, observado o intervalo minimo
de 1 (uma) hora para repouso e alimentacgao.
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§ 5% Os valores de vencimentos e ou remuneragdo minima constantes
do Anexo Unico a esta Lei Complementar serdo revistos na mesma data e indice
do reajuste concedido aos servidores publicos municipais.

§ 6°: Os empregos em comissao constantes do Anexo Unico a esta Lei
Complementar serdo ocupados por servidores municipais titulares de cargos de
provimento efetivo.

§ 7°: Ocorrendo a hipétese prevista no pardgrafo anterior, o servidor
optara por receber a remuneracao deste ou o vencimento de seu cargo publico.

§ 8°%: Se optar pela remuneracdao do Emprego em Comissao e esta for
maior que o vencimento do cargo publico de origem, receberd a diferenca em
parcela destacada, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou vantagens.

§ 9°: Caso o servidor jd possua em sua remuneragdo, parcela destacada
origindria do exercicio de cargos em comissdo ou de funcdes de confianca,
receberd, como nova parcela destacada, a diferenca entre a remuneracdo do
Cargo em Comissdo e a soma do vencimento de seu cargo de origem e da
parcela destacada que jé integra sua remuneracgao.

§ 10: Caso o servidor ji possua em sua remuneragdo, parcela
destacada origindria do exercicio de cargo/emprego em comissao ou de fungdes
de confianca, receberd, como nova parcela destacada, a diferenga entre o valor
da gratificacdo da Funcdo Gratificada de Supervisdo ou de Assessoria, € a
parcela destacada que ja integra sua remuneracao.

§ 11: Quando o servidor nomeado para ocupar emprego em comissao
constante do Anexo Unico a esta Lei Complementar for titular de cargo de
provimento efetivo (estatutdrio), sua contribuicdo previdencidria serd efetuada
para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista — RPPSIBV.

Secao I
Da Superintendéncia

ARTIGO 31: A Superintendéncia do IPSJBV € 6rgdo cuja condugio
¢ exercida exclusivamente pelo Superintendente.
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ARTIGO 32: O Superintendente do IPSJIBV serd nomeado pelo
Prefeito Municipal apds escolha pelos servidores municipais, em eleicao direta,
cujo mandato terd duragcdo de 03 (tr€s) anos, permitida sua recondu¢ao na forma
estabelecida neste artigo.

§ 1°: Poderdo candidatar-se ao cargo de Superintendente do IPSJIBV,
servidores ativos ou inativos, segurados do RPPSJBV, com formacgdo superior e
ainda, se ativo, contar com no minimo dez anos ininterruptos de servigo publico
e cinco anos no cargo atual, e se inativo, ter cumprido essa condicdo em
atividade.

§ 2% O servidor publico municipal ativo, nomeado para o cargo de
Superintendente, optard por receber a remuneracdo deste ou a remuneragao de
seu cargo de origem.

§ 3° Se optar por receber a remuneracao do cargo de Superintendente,
receberd exclusivamente o valor constante do Anexo Unico a esta Lei
Complementar.

§ 4°: A elei¢do serd realizada mediante regulamento proprio, a ser
editado e publicado no diario oficial do municipio até 90 (noventa) dias antes da
data do pleito;

§ 5°: Em caso de afastamentos transitérios do Superintendente, a
superintendéncia devera ser assumida por um membro efetivo dos Conselhos
Administrativo ou Fiscal, escolhido dentre os membros destes Conselhos, em
reunido conjunta, especificamente destinada a este fim, através dos votos da
maioria absoluta de seus membros.

§ 6°: Ocorrendo vacancia da superintendéncia, assumird o cargo um
Superintendente interino, escolhido na forma do paragrafo anterior, que devera
convocar eleicdo para escolha do novo Superintendente, no prazo de 60
(sessenta) dias.

ARTIGO 33: Compete ao Superintendente estabelecer a politica
administrativa, exercendo as seguintes atribuicdes executivas:

I - planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades
administrativas do IPSJBV, elaborando os orcamentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa, o plano de aplicacdes do patrimOnio e eventuais alteracoes
durante a sua vigéncia;
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IT — assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do IPSJBYV, representando-o em juizo e fora dele;

IIT - exercer o poder hierdrquico sobre o quadro de pessoal, assim
como autorizar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislacdo vigente;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo a prestacao de contas da sua gestio, de acordo com a legislacdo em vigor;

V - gerir a contabilidade do IPSJBV, recebendo e controlando os
créditos e recursos destinados ao mesmo, assim como solicitar a transferéncia de
verbas ou dotacoes, e a abertura de créditos adicionais;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Fiscal para aprecia¢dao o plano
de trabalho do Instituto, o orcamento, o plano de aplicacdo de reservas, o
relatorio anual das atividades administrativas, bem como a prestacao de contas e
o geral;

VII - controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados
pelo IPSJBV, fiscalizando a execugao or¢camentaria;

VIII - autorizar despesas, suprimentos e adiantamentos regularmente
processados e vinculados a programas, planos e projetos do IPSJBV;

IX - promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizacdo dos
métodos da administragdo geral;

X - promover a administracdo geral dos recursos humanos e
financeiros da entidade;

XI - autorizar a instalacdo do processo de licitacdo, homologa-lo,
adjudicar os objetos aos vencedores e resolver, em instincia final, sobre
recursos, impugnacoes, representacoes € pedidos de reconsideracdo de suas
decisdes, bem como autorizar as contratacdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitagcdo, nas hipoteses previstas em lei;

XII - expedir portarias sobre a organizacdo interna do IPSJBV, nao
precedentes de atos normativos superiores, € sobre aplicacdo de leis, decretos,
resolucdes e outros atos que afetem o IPSIBV;

XIII - encaminhar as avaliagOes atuariais anuais e as auditorias
contdbeis e de balanco, apds devidamente aprovadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal, ao Ministério de Previdéncia Social, conforme o
disposto na legislacdo vigente;

XIV - propor aos Conselhos a aprovacao de atos de sua competéncia;

XV —indicar as pessoas que ocuparao os empregos de livre nomeagao
e exoneracdo constantes da alinea “b” do Anexo Unico a esta Lei
Complementar;
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XVI - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo;

XVII - autorizar a realizacdo de auditorias nos Orgdos patronais
responsaveis pelo repasse das contribui¢des ao IPSIBV.

Secao 11
Do Conselho Administrativo

ARTIGO 34: O Conselho Administrativo € o 6rgdo colegiado de
direcdo do IPSJBV, constituido por 09 (nove) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, com mandato gratuito de 02 (dois) anos, renovavel por igual
periodo, permitida a reconducdo, sendo:

I — 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito, sendo 01 (um) deles
dentre servidores permanentes e estaveis, € o0 outro, obrigatoriamente,
aposentado e segurado do IPSJBV hd mais de 03 (tr€s)anos;

IT — 03 (trés) membros indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos, sendo 02 (dois) deles dentre servidores permanentes e estiaveis, € 0O
outro, obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSJIBV ha mais de 03 (trés
anos;

I — 01 (um) membro da Camara Municipal, servidor permanente e
estavel; 01 (um) membro da Autarquia Municipal-Centro Universitario das
Faculdades Associadas de Ensino — FAE, obrigatoriamente aposentado e,
segurado do IPSJBV had mais de 03 (trés) anos; 01 (um) membro da Empresa
Municipal de Urbanizacdo — EMURVI, servidor permanente e estavel; e, 01
(um) membro do IPSJBV, obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSIBV
h4 mais de 03 (trés) anos.

§ 1°: O Prefeito e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
deverdo cada um indicar respectivamente um suplente para atuar nas reunides do
Conselho nas faltas ou impedimentos dos titulares, sendo o representante do
Executivo servidor permanente e estivel, e o outro pelo Sindicato,
obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSJBV ha mais de 03 (trés) anos.

§ 2°: Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou suplente, que faltar a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesmo ano,
sem justa causa, assumindo no primeiro caso, o suplente, ou sendo nomeado
novo Conselheiro no caso de substitui¢ao do suplente.

18



§ 3% Nao serdao remunerados os membros do Conselho
Administrativo.

ARTIGO 35: O Conselho Administrativo reunir-se-d ordinariamente
a cada més para discutir sobre a pauta determinada pela Presidéncia, deliberando
sempre por votacdo majoritiria, desde que presentes 2/3 (dois tercos) dos
membros, sob pena de invalidade das decisdes tomadas.

PARAGRAFO UNICO: O Presidente do Conselho votard somente
em caso de empate.

ARTIGO 36: A qualquer tempo, para discutir sobre questdo
justificadamente emergencial ou de relevancia excepcional, serd convocada
reunido extraordindria pelo Superintendente do IPSJBV, pelo Presidente ou por,
no minimo, 3 (trés) outros membros do Conselho Administrativo, caso em que o
orgao tratard exclusivamente sobre a matéria para a qual foi convocado.

ARTIGO 37: Compete ao Conselho Administrativo, dentre outras
atribui¢des correlatas:

I - aprovar a Proposta Orcamentaria Anual, bem como, suas
respectivas alteracOes, elaboradas pela Superintendéncia do IPSJBV;

IT - autorizar a contratacdo de instituicdo financeira publica, mediante
processo licitatorio, que se encarregard da administracdo da carteira de
investimentos do IPSJIBV, por proposta da Superintendéncia;

Il — analisar, emitir parecer e votar as avaliagOes atuariais
encaminhadas pela Superintendéncia, bem como votar o balanco e as
demonstracdes contdbeis e financeiras anuais, observando-se o parecer do
Conselho Fiscal;

IV - aprovar a alienagdo de bens imoveis do IPSJBV e o gravame
daqueles ja integrantes de seu patrimonio;

V — aprovar ou rejeitar os nomes indicados para ocupar 0os empregos
em comissio de que trata a alinea “b” do Anexo Unico a esta Lei
Complementar;

VI - votar nas reunides sobre as matérias da pauta;

VII - propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e
modernizagao do sistema securitario, por todos os meios disponiveis;

VII - apreciar sobre os atos da Superintendéncia que exijam
aprovacao do Conselho, em especial os processos referentes a requerimentos de
aposentadoria e pensao.
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Secao II1
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 38: O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e controle da
gestao do IPSIBV, compde-se de 05 (cinco) membros titulares, sendo um deles
o seu Presidente, e contard ainda com 0l (um) suplente, que atuard no
impedimento de qualquer membro, para mandato gratuito e considerado
honorifico de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo, permitida a
reconducao.

§ 1°: Os membros do Conselho Fiscal serao designados obedecendo os
seguintes critérios:

I — 1 (um) membro indicado pelo Prefeito, servidor permanente e
estavel;

II- 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Servidores
Municipais, obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSJBV ha mais de 03
(tr€s) anos;

IIT — 01 (um) membro indicado pela Autarquia Municipal — Centro
Universitéario das Faculdades Associadas de Ensino — FAE, servidor permanente
e estavel;

IV — 01 (um) membro indicado pela Empresa Municipal de
Urbanizacdo — EMURVI, servidor permanente e estivel;
V - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal,

obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSJBV ha mais de 03 (trés) anos;
c,

VI - Ol (um) membro suplente indicado pelo IPSJBV,
obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSJBV ha mais de 03 (trés) anos.

§ 2°: Uma vez constituido o Conselho Fiscal nos moldes estabelecidos
no § anterior, seus membros se reunirdo e escolherdo entre seus pares o seu
Presidente.

§ 3?%: Perdera o mandato o Conselheiro, titular ou suplente, que faltar a
mais de 3 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesmo ano,
sem justa causa, assumindo no primeiro caso, o suplente, ou sendo nomeado
novo Conselheiro no caso de substitui¢ao do suplente.
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§ 4° Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizacdao dos servicos do IPSJBV, nao
lhes sendo permitido envolver-se na dire¢ao e administracao dos mesmos.

§ 5% Nao serdao remunerados os membros do Conselho Fiscal.

§ 6°: As reunides realizar-se-do ordindria ou extraordinariamente,
desde que haja convocacgao prévia.

ARTIGO 39: Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribui¢des
estritamente correlatas de fiscalizacao:

I - reunir-se ordinariamente uma vez por més, apos elaborado o
balancete do més anterior, para aprecid-lo, emitindo parecer as contas
apresentadas;

IT - reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio, apds elaborado
o balanco do exercicio anterior;

III - reunir-se extraordinariamente, por convocac¢ao de dois membros
do Conselho Fiscal ou pelo Superintendente do IPSJBV, para apreciar
exclusivamente as contas objeto da convocagao;

IV - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des em face do
prazo estabelecido nesta Lei Complementar, verificando, na ocorréncia de
irregularidades, o encaminhamento de comunicacdo ao Superintendente do
IPSJBV para adogao das providéncias cabiveis;

V- pronunciar-se sobre a alienac¢ao de bens imoéveis do IPSJBV;

VI - denunciar as autoridades municipais e as associagdes sindicais de
servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico, fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras havidas na
gestao contabil, patrimonial, financeira ou operacional do Instituto;

VII - fiscalizar a execucdo da politica de aplicacdo da receita do
IPSIBV.

Secao IV
Da Junta de Recursos

ARTIGO 40: A Junta de Recursos do IPSIBV é composta de 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, nomeados por portaria do
Superintendente, com mandato gratuito de 03 (trés) anos, renovavel por igual
periodo, permitida a reconducao.
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PARAGRAFO UNICO: Perderd o mandato o membro que faltar a
mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas no mesmo ano,
sem justa causa, assumindo, neste caso, o seu suplente ou sendo indicado novo
membro no caso de substitui¢cao do suplente.

ARTIGO 41: Os membros da Junta de Recursos serao indicados:

I — 01 (um) membro titular pelo Prefeito Municipal servidor
permanente e estivel,

I — 01 (um) membro titular pela Camara Municipal servidor
permanente e estavel;

Il — 01 (um) membro titular pela Autarquia Municipal — Centro
Universitario Faculdades Associadas de Ensino — FAE, obrigatoriamente
aposentado e, segurado do IPSJBV ha mais de 03 (trés) anos;

IV = 01 (um) membro titular pela Empresa Municipal de Urbanizagao
— EMURVI, servidor permanente e estavel;

V =01 (um) membro titular pelo Sindicato dos Servidores Municipais,
obrigatoriamente aposentado e, segurado do IPSJBV ha mais de 03 (trés) anos e,

VI — 01 (um) Suplente indicado pelo IPSJBV, obrigatoriamente
aposentado e, segurado do IPSIBV h4 mais de 03 (trés) anos.

§ 1°: Os membros da Junta de Recursos nido serdo remunerados,
fazendo jus apenas a dispensa de suas obrigacdes diarias no desempenho de suas
atividades.

§ 2°: As reunides ordindrias realizar-se-do sempre que houver recursos
para andlise e julgamento, e as extraordindrias, desde que haja convocacgdo
prévia.

ARTIGO 42: Cabe a Junta julgar, em ultima instancia administrativa,
recursos dos segurados e dos pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus
direitos, sendo suas decisOes lavradas em ata e encaminhadas ao
Superintendente do Instituto.

PARAGRAFO UNICO: O funcionamento e atividades da Junta de
Recursos serdo regulamentadas por meio de Regimento Interno, instituido
através de ato do Superintendente.
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CAPITULO VI
Do Patrimonio e das Receitas

ARTIGO 43: O patriménio do IPSJBV € auténomo, livre e
desvinculado de qualquer fundo do Municipio, constituido de recursos
arrecadados na forma do Artigo 18 e direcionado, exclusivamente, para

pagamento de beneficios previdenciarios aos beneficidrios elencados no Artigo
8°.

PARAGRAFO UNICO: O patrimdnio do IPSIBV ¢ formado de:

I - bens modveis e imdveis, valores e rendas;

IT — aporte de recursos, bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam
adjudicados e transferidos;

III — outros bens que vierem a ser constituidos na forma legal.

ARTIGO 44: O IPSIBV podera aceitar bens imoveis e outros ativos
para compor seu patrimonio, desde que precedido de avaliacdo a cargo de
empresa especializada e legalmente habilitada de conformidade com a Lei n°
4.320/64 e alteracdes posteriores.

§ 1°: Verificada a viabilidade econdmico-financeira auferida no laudo
de avaliacdo, o Conselho Administrativo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

§ 2% A alienagdo de bens imdveis, com ou sem benfeitoria,
integralizados ao patrimonio do IPSJBV, serd sempre precedida de autorizacdo
do Conselho Administrativo.

§ 3% A alienacdo prevista no pardgrafo anterior ndo podera ser
anualmente, superior a 15% (quinze por cento) do valor integralizado em bens
imoveis.

ARTIGO 45: A inobservancia do disposto neste Capitulo constituird
falta grave, sujeitando os responsdveis as sang¢dOes administrativas e judiciais
cabiveis previstas em lei federal.
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Secao Unica
Origens dos Recursos

ARTIGO 46: O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sdo Jodo da Boa Vista serd custeado mediante recursos advindos das
contribui¢cdes compulsorias da Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundacdes e
Empresas Publicas Municipais, dos segurados ativos e inativos e dos
pensionistas, e outros recursos que lhe forem atribuidos.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Custeio descrito no caput € no
Artigo 18 serd ajustado a cada exercicio, objetivando o equilibrio da receita
corrente dos entes publicos municipais, prevista na legislacdo vigente.

ARTIGO 47: A contribuicio previdencidria compulséria da
Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas Municipais,
constituida de recursos do orcamento desses orgdos, é calculada sobre o total
mensal creditado em folha de pagamento dos servidores ativos abrangidos por
esta Lei Complementar, mediante a aplicacdo da aliquota de 22% (vinte e dois
por cento).

PARAGRAFO UNICO: A contribui¢io dos 6rgdos de que trata este
artigo ndo poderd ser inferior ao valor da contribui¢do do segurado ativo, nem
superior ao dobro desta contribui¢ao, ressalvada a necessidade de cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime préoprio decorrentes do
pagamento de beneficios previdencidrios, observado a proporcionalidade das
despesas entre os Poderes.

ARTIGO 48: A contribui¢do previdencidria compulséria, deduzida
em folha de pagamento dos segurados ativos, corresponde ao percentual de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicao.

§ 1° A contribuicdo do segurado ativo que vier a exercer cargo em
comissdo serd calculada sobre a totalidade da remuneracdo percebida no
exercicio desse cargo, observado o disposto na legislacdo vigente.

§ 2° A contribuicdo do segurado ativo que vier a exercer cargo em
substitui¢ao, fungdo gratificada ou responder pelas atribuicdes de cargo mais
elevado, serd calculada sobre a totalidade da remuneracdo percebida enquanto
estiver no exercicio do cargo ou funcao.
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§ 3% Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do RPPSJBV, o somatério da remuneracdo de
contribuic¢do referente a cada cargo.

ARTIGO 49: Incidird contribui¢cdo compulsdria sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, com
percentual igual ao estabelecido para os segurados ativos.

§ 1°: A contribui¢do prevista no caput incidird apenas sobre a parcela
dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

§ 2°: Nos casos de acumulacdo remunerada de aposentadorias e
pensdes, considerar-se-4, para fins de célculo da contribuicio de que trata o
“caput” deste artigo, o somatoério dos valores percebidos, de forma que a parcela
remuneratoria imune incida uma unica vez. (Redagcdo determinada pela Lei
Complementar n° 2.924, de 16 de dezembro de 2010).
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ARTIGO 50: Para efeito desta Lei Complementar entende-se como
base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de cardter individual
ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

I — as didrias para viagens;

IT — a ajuda de custo;

III — a indenizacdo de transporte;

IV — o salario familia;

V — o auxilio alimentagao;

VI - honorérios advocaticios recebidos pelos Procuradores da
Fazenda Municipal, em causas de interesse do Municipio;

VII — o ter¢o constitucional de férias;

VIII — a consulta produtividade;

IX — as parcelas percebidas em decorréncia do exercicio de
funcdo de confianca e de cargo em comissdo quando ndo haja
previsdo de incorporacdo destas parcelas constantes em lei
mediante regras especificas, caso em que obrigatoriamente
integrardo a base da contribuicdo previdencidria;

X — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 87

XI — as horas extras;

XII — outras parcelas tempordarias ou de cardter indenizatorio
definidas em lei;

XIIT — outras parcelas cuja isencdo esteja definida na lei que as
tiver instituido. (Redacdo determinada pela Lei n® 2.830, de 16 de
junho de 2010).

§ 1°: Incidird contribuicdo previdencidria sobre a gratificacdo
natalina dos segurados ativos, inativos € pensionistas, e sobre o0s
beneficios de saldrio maternidade e auxilio doencga.

§ 2°: O abono anual, denominado gratificacdo natalina, serd
considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de
contribuicao relativa ao més em que for pago.

§ 3% Incidird, também, contribui¢do previdencidria sobre o adicional
noturno e sobre os adicionais de insalubridade; periculosidade e penosidade,
pagos aos servidores enquanto estes estiverem exercendo fungdes especificas,
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garantidoras dos referidos adicionais. (Redacdo determinada pela Lei n° 2.830,
de 16 de junho de 2010).

§ 4°: A contribui¢do previdencidria relativa a parte funcional (11%)
incidente sobre as horas extras pagas aos servidores que se encontram em
atividade, ocorrida nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de publicacao
da presente Lei, serd devolvida individualmente aos servidores ativos, na folha
de pagamento de cada 6rgdo componente do ente municipal, mediante repasse
destes valores pelo IPSJBV, em parcela unica, devidamente atualizada pelos
indices de corre¢ao adotados pela Fazenda Publica Municipal, no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da publicacdo desta Lei. (Redacdo determinada pela
Lei n° 2.830, de 16 de junho de 2010).

§ 5% A contribui¢do previdencidria relativa a parte patronal (22%)
incidente sobre as horas extras pagas aos servidores permanecerd no IPSIBV
para capitalizacdio como uma forma de aporte suplementar. (Redacdo
determinada pela Lei n° 2.830, de 16 de junho de 2010).

ARTIGO 51: E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e

pensdo para efeito de percepcao destes, de parcelas que ndo tenham integrado a
base de célculo de contribuicdo. (Redac¢ao determinada pela Lei n° 2.830, de 16

de junho de 2010).
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PARAGRAFO UNICO: Compreende-se na vedagdo prevista no
caput, a previsdo de incorporacdo de parcelas temporarias para efeito de
concessdo de beneficios, com excec¢ao das hipoteses previstas no inciso IX do
artigo 50. (Redacao determinada pela Lei n° 2.830, de 16 de junho de 2010).

ARTIGO 52: Sem prejuizo da contribuicdo previdencidria
estabelecida nesta Lei Complementar e das transferéncias vinculadas ao
pagamento das aposentadorias, das reservas ou das aposentadorias e das
pensdes, o Municipio, por meio de seu representante legal, deverd, quando
necessario, propor a abertura de créditos adicionais visando assegurar ao
RPPSJIBV alocacdo de recursos orcamentarios destinados a cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo Plano de Custeio.

CAPITULO VII
Das Aplicacoes Financeiras

ARTIGO 53: Os recursos previdencidrios vinculados ao RPPSJBV
serdo aplicados nas condicdes de mercado, com observancia de regras de
seguranga, solvéncia, liquidez, protecdo e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas em norma especifica do Conselho Monetdrio Nacional,
vedada a concessao de empréstimos de qualquer natureza.

ARTIGO 54: E vedado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista:

I — a utilizacdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos
respectivos segurados e beneficiarios;

IT - atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fiancga, aval,
ou obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO VIII
Do Plano de Beneficios

ARTIGO 55: O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sdo Joao da Boa Vista assegura os seguintes beneficios:

I — quanto aos segurados:
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a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoéria;
¢) aposentadoria voluntdria;
c.1 - por idade e tempo de contribuicdo;
c.2 — por idade;
c.3 — aposentadoria especial.
d) salario familia;
e) abono anual denominado “gratificacdo natalina”;

IT — quanto aos dependentes:

a) pensao por morte;
b) abono anual denominado “gratificacao natalina”.

§ 1° Considera-se beneficio a prestagdo pecunidria assegurada
obrigatoriamente aos beneficiarios do RPPSJBV.

§ 2% Os proventos de aposentadorias e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Secao I
Da Aposentadoria

ARTIGO 56: O servidor publico titular de cargo efetivo terd direito a
aposentadoria:

I — por invalidez permanente;

IT — compulsoria;

III — voluntéria por idade e tempo de contribuicao;
IV — voluntaria por idade;

V — especial de professor.

Subsecao I
Da Aposentadoria por Invalidez
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ARTIGO 57: A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado
que for considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nessa condi¢ao.

ARTIGO 58: A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado
que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, considerado incapaz de
readaptacdo, conforme definido em laudo médico pericial e ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nessas condicdes.

§ 1°: A aposentadoria por invalidez sera precedida do recebimento do
auxilio-doenca pelo 6rgdo de origem, por um periodo de até vinte e quatro
meses, ressalvado o disposto no § 9° deste artigo.

§ 2° A aposentadoria por invalidez serd concedida com base na
legislacao vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho.

§ 3°: A aposentadoria por invalidez terd proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢cdo, observado o disposto no Artigo 86, exceto nos casos de
ocorréncia de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, em que os proventos serao integrais.

§ 4°: Acidente em servi¢o € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando
lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei
Complementar:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho,
em conseqiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;
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c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério
de servico:

a) na execu¢ao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§ 6°: Nos periodos destinados a refei¢cdo ou descanso, ou por ocasidao
da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 7°: Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, consideram-se
doencas graves, contagiosas ou incurdveis: tuberculose ativa; hanseniase;
alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids);
contaminacdo por radiacdo, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada; e hepatopatia grave.

§ 8% A concessdao de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do
orgao competente.
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§ 9% Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com
base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta
médica, a aposentadoria por invalidez independerda de auxilio-doenca e sera
devida a partir da publicacdo do ato de sua concessao.

§ 10: O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 11: O aposentado de que trata este artigo que voltar a exercer
atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez permanente cancelada a
partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Subsecao I1
Da Aposentadoria Compulsoria

ARTIGO 59: O segurado serd automaticamente aposentado aos
setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
calculados na forma do Artigo 86.

PARAGRAFO UNICO: A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Subsecao 111
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicao

ARTIGO 60: O segurado fara jus a aposentadoria voluntiria por
idade e tempo de contribui¢do, com proventos calculados na forma prevista no
Artigo 86, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme
definicao do Artigo 7°.

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e
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Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuicdo, se homem, e cinqgiienta e cinco anos de idade e trinta anos de
tempo de contribui¢do, se mulher.

PARAGRAFO UNICO: Os requisitos de idade e tempo de
contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos para o
professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Subsecao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

ARTIGO 61: O segurado fard jus a aposentadoria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, calculados na forma prevista
no Artigo 86, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria; e

IIT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
1dade, se mulher.

Subsecao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

ARTIGO 62: O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, quando de aposentadoria prevista no artigo 56, inciso V,
terd os requisitos de idade de tempo de contribui¢do, reduzidos em 05 (cinco)
anos.

§ 1° Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bdasica, formada
pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢ao de unidade
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escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, conforme critérios e
defini¢Oes a serem estabelecidas em norma editada pelo municipio.

§ 2°: E vedada a conversdo de tempo de contribui¢do de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo de contribui¢do comum.

Secao I1
Do Salario-familia

ARTIGO 63: Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao
beneficidrio de baixa renda na propor¢cdo do nimero de filhos ou equiparados,
de qualquer condicao, até quatorze anos de idade ou invélidos.

PARAGRAFO UNICO: O valor da cota do saldrio-familia
corresponde ao percentual de 3% (trés por cento) calculados sobre o piso salarial
vigente na Prefeitura, observado o disposto no Artigo 111.

ARTIGO 64: Quando pai e mae forem segurados do RPPSJIBV,
ambos terdo direito ao salario-familia.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de divércio, separacdo judicial ou
de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
poder-familiar, o salario-familia serd pago diretamente aquele que ficar com o
sustento do menor.

ARTIGO 65: O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a
apresentacdo da certiddao de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado ou ao invdlido, e de comprovante de freqii€ncia a escola.

ARTIGO 66: O saldrio-familia ndo se incorporard a remunerag¢ao ou
ao beneficio, para qualquer efeito.

Secao 11
Do Abono Anual

ARTIGO 67: Serd devido um Abono Anual denominado Gratificagao
Natalina ao segurado e ao dependente que durante o ano recebeu aposentadoria
ou pensdo por morte, que consiste em valor equivalente ao total da remuneracao
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ou proventos relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da
legislagcao vigente.

§ 1% O Abono Anual poderd ser pago em duas parcelas, sendo a
primeira até 30 de julho e a segunda até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 2° Havendo antecipacdo da primeira parcela, nos termos do
paragrafo anterior, o valor da mesma serd proporcional ao periodo adquirido.

§ 3°: O Repasse da contribui¢do incidente sobre o abono anual sera
realizado até o 10° (décimo) dia util do més de dezembro, correspondendo a
totalidade incidente sobre a parcela inicial e final.

ARTIGO 68: Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono para cada meés de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

Secao IV
Da Pensao por Morte

ARTIGO 69: A pensdao por morte consistird numa importancia
mensal conferida ao conjunto dos dependentes economicamente do segurado,
quando do seu falecimento.

§ 1% Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judicidria competente; e

IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2% A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com a
confirmacgdo do 6bito do segurado ausente e cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 3% Na hipétese de cdlculo de pensdo oriunda de falecimento do
servidor na atividade, € vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianca, ou do abono de
permanéncia de que trata o artigo 87, bem como a previsdao de incorporagao de
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tais parcelas diretamente no valor da pensdo, ou na remuneragdo, apenas para
efeito de concessdo do beneficio, com excecdo das incorporagdes previstas em
lei, mediante regras especificas.

§ 4° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislacdo vigente nesta
data, vedado o recdlculo em razdo do reajustamento do limite miximo dos
beneficios do RGPS.

ARTIGO 70: A pensdo por morte serd devida aos dependentes a

contar:

I — do dia do 6bito;
IT — da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

Il — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.

ARTIGO 71: O beneficio de pensdo por morte serd igual:

I — ao valor da totalidade dos proventos do segurado falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito;

IT — ao valor da totalidade da remuneracdo do segurado no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até¢ o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

ARTIGO 72: A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, exceto nos casos em que o conjuge separado ou divorciado estiver
recebendo pensao alimenticia, hiptese em que a pensdo devida, serd concedida
no mesmo percentual fixado a titulo de alimentos.

§ 1°: A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitacao.

§ 2°: Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles
a parte do beneficio daqueles cujo direito a pensao se extinguir.
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ARTIGO 73: O beneficidrio da pensao provisoria de que trata o § 1°
do Artigo 69 devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente aos gestores do
IPSJBV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

ARTIGO 74: A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no Artigo 92.

ARTIGO 75: Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

ARTIGO 76: Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até
duas pensdes no ambito do RPPSJBV, exceto a pensdo deixada por cOnjuge,
companheiro ou companheira, que s6 serd permitida a percepcdo de uma,
ressalvado o direito de op¢do pela mais vantajosa.

ARTIGO 77: Nao terd direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou de
fato.

§ 1° Niao perderd direito a pensdo o cOnjuge se, em virtude do
divorcio ou separacdo judicial, prestava-lhe o segurado pensdo alimenticia,
continuando a perceber o mesmo percentual fixado a titulo de alimentos.

§ 2° O cOnjuge ausente, assim declarado em juizo, somente fard jus
ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

ARTIGO 78: A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei
Complementar, é aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os
critérios de comprovacdo de dependéncia.

§ 1°: A invalidez ou a alteracdo de condi¢cdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensao.

§ 2°: A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de alienacao
mental comprovada, poderd ser paga a titulo precario durante trés meses
consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento,
assinado pelo cOnjuge sobrevivente ou responsavel, sendo que os pagamentos
subseqiientes somente serdo efetuados ao curador do dependente, mediante
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.
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ARTIGO 79: A cota da pensdo serd extinta:

I — pela morte;

IT — para o dependente menor de idade ao completar dezoito anos,
salvo, se invélido, ou pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto, neste caso,
se a emancipacdo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
€nsino Superior.

IIT — pela cessacao da invalidez, verificada em exame médico-pericial
a cargo do IPSJBV.

PARAGRAFO UNICO: Com a extingio do direito do dltimo
pensionista extinguir-se-4 a pensao por morte.

CAPITULO IX
Das Regras Especiais e de Transicao

ARTIGO 80: Observado o disposto no Artigo 88, é assegurado o
direito de opg¢do pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o Artigo 86, ao servidor que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administracdo Publica direta e indireta, at€¢ 16 de dezembro de
1998, quando, cumulativamente:

I — tiver cinqglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de i1dade, se mulher;

IT — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1°%: O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo Artigo 60, inciso III e pardgrafo tUnico, na seguinte
propor¢ao:
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I —3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput at€é 31 de
dezembro de 2005;

IT — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°: O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de
1.998, tenha ingressado regularmente, em cargo efetivo de magistério no
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput do artigo 40 da Constituicdo Federal, serd o tempo
de servico, exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo
de 17% (dezessete) por cento, se homem, e de 20% (vinte) por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio nas
fun¢des de magistério, observado o disposto no § 1°.

ARTIGO 81: Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo Artigo 60 ou pelas regras estabelecidas pelo Artigo
80, o servidor que tenha ingressado no servico publico até 31 de dezembro de
2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo de contribui¢do no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, desde que, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no pardgrafo tUnico do Artigo 60 preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I — sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
1dade, se mulher;

IT — trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribuic¢do, se mulher;

III — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

ARTIGO 82: Ressalvado o direito de opcdao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo Artigo 60 ou pelas regras estabelecidas pelos Artigos
80 e 81, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuic¢do, se mulher;
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IT — vinte e cinco anos de servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT — idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do
Artigo 60 inciso III, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condicdo prevista no inciso I deste artigo.

§ 1°: Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no Artigo 84, observando-se igual critério de
revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

§ 2°%: Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de
verificacdo do direito de opgao as regras de que tratam os artigos 81 e 82 e,
quando o servidor tiver ocupado, sem interrup¢do, Sucessivos cargos nas
Administracdes Publicas direta, autdrquicas e fundacional, em qualquer dos
entes federativos, sera considerada a data da mais remota investidura dentre as
ininterruptas.

ARTIGO 83: E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos municipais, bem como pensao aos seus
dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para a obtencao
desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entio vigente.

PARAGRAFO UNICO: Os proventos de aposentadoria a ser
concedida aos servidores referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislacio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislacao
vigente.

ARTIGO 84: Observado o disposto no art. 37, XI da Constitui¢io
Federal, os proventos de aposentadorias e as pensdes em fruicdo na data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem
como os beneficios abrangidos pelo Artigo 83 serdo revistos na mesma
propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.
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ARTIGO 85: Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam
os Artigos 57, 59, 60, 61 e 80 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

CAPITULO X
Do Calculo dos Proventos

ARTIGO 86: No célculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos Artigos 57, 59, 60, 61 e 80, serdo consideradas a média das maiores
remuneragcdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1°: As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-
contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 2°: Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribui¢do para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3% Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo
efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°: Para os fins deste artigo, as remuneracOes consideradas no
célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao
ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

IT - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.
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§ 5% Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser
inferiores ao valor do piso salarial da Prefeitura Municipal, nem exceder a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6°: Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntiria com
proventos integrais.

§ 7° A fracdo de que trata o § 6° serd aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se o limite estabelecido
no § 5°.

CAPITULO XI
Do Abono de Permanéncia

ARTIGO 87: O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos Artigos 60, incisos I, Il e III e
paragrafo unico; 80 e 83, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribui¢do previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria, contidas no Artigo
59.

§ 1°: O servidor que optar por permanecer em atividade, nos termos do
caput deste artigo, poderd, a qualquer tempo, requerer sua aposentadoria.

§ 2% O abono previsto no caput deste artigo serd concedido, nas
mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de publicacio da Emenda
Constitucional n® 41, em 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, desde que
conte com, no minimo, trinta anos de contribui¢do, se homem, ou vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher.

§ 3% O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da
Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas Municipais e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢cdao do beneficio,
mediante op¢ao expressa pela permanéncia em atividade.
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§ 4°: O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obten¢do da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos
artigos 60, incisos I, II, III e paragrafo tnico; 80 e 83, conforme previsto no
caput e § 2°, ndo constitui impedimento a concessao do beneficio de acordo com
outra regra vigente, inclusive as previstas no artigo 81 e 82 e, desde que
cumpridos os requisitos previstos para estas hipoteses.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

ARTIGO 88: O tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente
para efeito de aposentadoria, cumprido at€ 16 de dezembro de 1998, sera
contado como tempo de contribui¢do, vedada qualquer forma de contagem de
tempo ficticio.

ARTIGO 89: Ressalvado o disposto no Artigo 59, a aposentadoria
vigoraré a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

ARTIGO 90: Serd computado, integralmente, para efeito de
aposentadoria, o tempo de contribui¢io no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuicdo junto ao regime geral de previdéncia social, na
forma da lei.

ARTIGO 91: Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para haver
prestacOes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo
RPPSJBV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
legislagdo civil.

ARTIGO 92: Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria a conta do RPPSJBV.

ARTIGO 93: O segurado aposentado por invalidez permanente € o
dependente invdlido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a exame médico a cargo do
orgdo competente.
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ARTIGO 94: Os beneficios previstos nesta Lei Complementar serdo
pagos diretamente ao beneficiario.

§ 1°: O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;
IT - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomocgao.

§ 2°: Na hipétese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda a um ano, renovavel por igual periodo.

§ 3% O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, independentemente de alvara
judicial, sendo este exigido na hipotese de sucessores, na forma da lei.

ARTIGO 95: Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados
e aos dependentes:

I - a contribuicao prevista nos Artigos 48 e 49;

IT - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
IPSIBV;

III - o imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisio judicial;

V - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e

VI - demais consignagdes autorizadas por lei.

§ 1°%: Os beneficios previdencidrios nao poderao ser objeto de penhora,
arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienacdo ou cessao,
ou a constituicdo de qualquer Onus de que seja objeto, vedada a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu recebimento.
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§ 2°: Na hipétese do inciso II deste artigo, a restituicao poderd ser feita
em parcelas que ndo poderao ser inferiores cada uma, a décima parte do valor do
beneficio mensal, salvo nos casos de comprovada ma-fé, hipdtese em que
ocorrerd atualizacdo monetdria e a restituicdo serd efetuada obrigatoriamente
mediante execucao judicial do débito, sendo permitido o parcelamento somente
na falta de outros bens que assegurem o débito pela via judicial. (Redacdo
determinada pela Lei Complementar n® 2.748, de 23 de fevereiro de 2010).

ARTIGO 96: Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele
fizerem jus e nas hipoteses dos Artigos 63 e 87, nenhum beneficio previsto nesta
lei Complementar teréd valor inferior ao piso salarial da Prefeitura.

ARTIGO 97: Na hipétese prevista no inciso II do Artigo 9°, o
servidor mantém a qualidade de segurado do RPPSJBV, independentemente de
contribuic¢do, até doze meses apds a cessacdo das contribuicdes.

ARTIGO 98: Independe de caréncia a concessdo de beneficios
previdenciarios pelo RPPSJBV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos
Artigos 60, 61, 62, 80, 81 e 82 que observardo os prazos minimos constantes
daqueles artigos.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito do cumprimento dos requisitos
de concessdo das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a
da concessdo do beneficio.

ARTIGO 99: Concedida a aposentadoria ou pensdo serd o ato
publicado e encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas.

PARAGRAFO UNICO: Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado
pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

ARTIGO 100: E vedada a celebragio de convénio, consércio ou
outra forma de associacdo para a concessdo dos beneficios previdencidrios de
que trata esta Lei Complementar com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio.
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TITULO II
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 101: O Poder Executivo podera por lei especifica de sua
autoria, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargos efetivos, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢ao
Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerd aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢ao definida.

§ 1°: Somente apds a aprovacdo da lei de que trata o caput, o ente
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidos pelo
RPPSJIBV, os limites maximos estabelecidos para os beneficios do RGPS, de
que trata o artigo 201 da Constitui¢ao Federal.

§ 2°: Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste
artigo poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico
municipal até a data de publicacdo do ato de instituicdo do correspondente
regime de previdéncia complementar.

ARTIGO 102: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV para a execucado
de seus servicos, poderd ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os
seus servidores, os quais serdo colocados a sua disposi¢do com todos os seus
direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em lei, nao
podendo perceber remuneragao adicional.

PARAGRAFO UNICO: A aprovacao da requisicdo prevista no caput
ficard a exclusivo critério do Executivo Municipal.

ARTIGO 103: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sio Jodo da Boa Vista — IPSJBV manterd registros contabeis
proprios, criando Plano de Contas, que espelhe, com fidedignidade, a sua
situacdo econdmico/financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e
receitas previdencidrias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além da
situacdo do ativo e passivo, observando as seguintes normas gerais de
contabilidade, aplicando, no que couber, o disposto nas Portarias MPAS n°s
4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e 916, de 15 de julho de 2003 com suas
alteracoes posteriores:
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I — a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam
direta ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimonio;

IT — a escrituracdo serd feita de forma autdbnoma em relagcdo as contas
do ente publico;

III — o exercicio contébil tem a duragdo de um ano civil;

IV — o IPSJBV deverd elaborar com base em sua escrituracdo
contabil, demonstragdes financeiras que expressem a situacdo do patrimOnio
durante o exercicio contabil, a saber:

a) balan¢o orcamentario;

b) balango financeiro;

¢) balang¢o patrimonial;

d) demonstragdo das variagdes patrimoniais;

V — o IPSJBV deverd adotar registros contdbeis auxiliares para
apuracdo de depreciacdes, avaliagdes dos investimentos, evolugdo das reservas e
demonstracao do resultado do exercicio;

VI -0 IPSJBV deveréd completar suas demonstracdes financeiras por
notas explicativas e outros demonstrativos que permitam O mMinUCioso
esclarecimento da situac@o patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII — Os investimentos em imobilizacdes de capital para o uso de
renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco
Central do Brasil.

PARAGRAFO UNICO: Os demonstrativos referentes ao
encerramento do exercicio anterior serdao encaminhados ao Ministério da
Previdéncia Social até 30 de abril de cada exercicio.

ARTIGO 104: Para fins de emissdao do CRP (Certificado de
Regularidade Previdencidria), o Municipio deverd encaminhar a Secretaria de
Previdéncia Social os seguintes documentos, relativos a todos os poderes:

I — Legislagdo completa referente ao regime de previdéncia social dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o
regime previdencidrio, contendo todas as alteragdes;

I — Demonstrativo Previdenciario;

III — Avaliagdo atuarial inicial do regime proprio;

IV — Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial —- DRAA;
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V — Demonstrativos Financeiros, relativos as aplicagdes dos recursos
do RPPSIBV;

VI — Comprovante do repasse e recolhimento ao RPPS dos valores
decorrentes das contribui¢des, aportes de recursos e débitos de parcelamentos; e

VII — Demonstracdes constantes do Anexo III, da Portaria MPS n°
916, de 2003, referentes ao encerramento do exercicio anterior.

§ 1% A legislacdo referida no inciso I deverd estar acompanhada de
comprovante de sua publicacdo, consideradas validas para este fim a divulgacao
na Imprensa Oficial ou jornal de circulacio local ou a declara¢do da data inicial
da afixa¢do no local competente.

§ 2°% Na hipétese de apresentacdo da legislacdo por cdpia, estas
deverdo ser autenticadas em cartério ou por servidor publico devidamente
identificado por nome, cargo e matricula.

§ 3% Os documentos previstos nos incisos II, V e VII, deverdo ser
encaminhados até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano
civil e 0o DRAA, previsto no inciso IV, até o dia 31 (trinta e um) de julho de cada
exercicio.

§ 4°: Os documentos mencionados nos incisos II, IV e V, serdo
remetidos pela pagina eletronica do Ministério da Previdéncia Social — MPS;

§ 5% E de responsabilidade do ente federativo o envio do comprovante
de repasse citado no inciso VI, contendo as assinaturas do dirigente maximo
deste e da unidade gestora ou de seus representantes legais.

§ 6°: O envio do DRAA previsto no inciso IV, é de responsabilidade
do ente federativo e devera conter as assinaturas do seu dirigente maximo ou
representante legal, do atudrio responsdvel pela avaliacdo atuarial e do
representante legal da Unidade Gestora do RPPS, observando-se que eventuais
retificacOes deverdo ser encaminhadas ao MPS, juntamente com a base dos
dados que as originaram.

§ 7°: O documento previsto no inciso II deverd conter as receitas e
despesas relativas a folha de pagamentos de cada competéncia informada,
independentemente de terem sido realizadas ou liquidadas em competéncias
posteriores.

ARTIGO 105: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdao Joao da Boa Vista — IPSJBV, na condicado de
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Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicoes e
mandatos, na forma da lei.

ARTIGO 106: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV disponibilizara
registro individualizado das contribuicdes dos servidores ativos da Prefeitura,
Camara, Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas Municipais, com as
seguintes informacdes:

I — nome;

IT — numero do registro funcional;

IIT — remuneragao de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribui¢do do 6rgao de origem
do servidor.

PARAGRAFO UNICO: O segurado serd cientificado das
informacdes constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual
de prestacdo de contas.

ARTIGO 107: Na avaliacdo atuarial prevista no Artigo 20, serdo
observadas as normas gerais de atudria e os parametros discriminados nas
Portarias MPAS n°s 4.992, de 05/02/1999 e 7.796, de 28/08/2000, com suas
posteriores modificacoes.

§ 1° A Prefeitura Municipal e demais O6rgdos empregadores
observardo as orientacoes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em
conjunto com a Superintendéncia do Instituto de Previdéncia, adotardo as
medidas necessdrias para a imediata implantacdo das recomendacOes dele
constantes.

§ 2°: O Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial (DRRA)
serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

ARTIGO 108: Os servidores do IPSJBV ndo serdo colocados a
disposic¢do de outro 6rgdao da Administracdo com Onus para o Instituto.

ARTIGO 109: As contribui¢des mensais do servidor licenciado com
reducdo de vencimentos, fundamentado por direito constante do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, assim como eventuais obrigacdes contraidas
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com o Instituto de Previdéncia, serdo calculadas com base nos vencimentos
mensais recebidos antes da licenca.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de licenga sem vencimentos
e ndo se efetivando as contribui¢cdes para o RPPSJIBV, o periodo relativo a
licenga ndo serd computado para efeito de concessao de qualquer beneficio.

ARTIGO 110: S3o mantidos todos os direitos e garantias
asseguradas nas disposicOes constitucionais vigentes em 16 de dezembro
de 1998 aos beneficiarios do RPPSJBV, assim como aqueles que ja
cumpriram, até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,
observado o disposto no art. 37, XI da Constitui¢do Federal.

ARTIGO 111: Até que lei discipline o acesso ao saldrio-familia, estas
prestacoes somente serdo devidas aos beneficidrios do RPPSIBV que tenham
remuneracgdo igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e sete centavos), corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do regime geral de previdéncia social.

ARTIGO 112: O limite méximo para o valor dos beneficios do
regime geral de previdéncia social € fixado pela legislacgdo complementar a
Constituicao Federal, devendo ser reajustado de forma a preservar o seu valor
real, atualizado pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral
de previdéncia social.

TITULO I
Das Disposicoes Transitorias e Finais

ARTIGO 113: O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJBV, nédo podera
conceder proventos de aposentadorias e pensdes em valor superior ao subsidio
mensal do Prefeito Municipal.

ARTIGO 114: Na concessdao dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, é vedada ao IPSJBV a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados, ressalvados, nos termos da legislacdo pertinente, os casos de
segurados:

I — portadores de deficiéncia;
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IT — que exercam atividades de risco;
Il — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada a concessdo de aposentadoria
especial, nos termos deste artigo, até que lei complementar federal discipline a
matéria.

ARTIGO 115: E vedado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdao Jodo da Boa Vista — IPSJBV:

I — conceder proventos de aposentadoria simultaneamente com a
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumuléveis na forma da Constitui¢cdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao;

IT — a concessdao de dois proventos de aposentadoria a0 mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulédveis na
forma da Constitui¢ao Federal;

IIT — a contagem de tempo de servigo ou de contribuicdo em dobro, ou
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio.

PARAGRAFO UNICO: A vedacdo prevista no inciso I deste artigo,
ndo se aplica aos servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

ARTIGO 116: Os segurados inativos e os pensionistas, sem excecao,
deverdo comparecer pessoalmente na sede do Instituto de Previdéncia para o
recadastramento no més de seu aniversdrio, sob pena de suspensdo automaética
do pagamento dos respectivos proventos e pensoes.

PARAGRAFO UNICO: Caberd ao IPSJIBV no més que antecede a
data de aniversario do beneficiario, divulgar amplamente a necessidade e as
condi¢Oes do recadastramento.

ARTIGO 117: Os créditos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista - IPSJBV constituem divida
ativa, considerada liquida e certa quando estejam devidamente inscritos em livro
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proprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislacdo vigente, para o
fim de execugdo judicial.

ARTIGO 118: Os atos e o expediente do IPSIBV serdo
obrigatoriamente publicados no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio, com as
mesmas prerrogativas e vantagens dispensadas a Administracdo direta, sendo
expressamente vedada a divulgacdo de publicidade de carater personalistico.

ARTIGO 119: Os pedidos de aposentadoria e pensdo serdo
obrigatoriamente instruidos com a documentagdo pertinente perante o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Joao da Boa
Vista — IPSJBV.

PARAGRAFO UNICO: As exoneragOes, licencas para tratar de
interesses particulares ou afastamentos a qualquer titulo, sem Onus, e as
respectivas prorrogagdes, deverdo ser comunicadas ao IPSJBV para a adogado
das providéncias cabiveis.

ARTIGO 120: Os Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, empresas e fundacdes encaminhardo mensalmente ao IPSJBV
relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneracdes e contribui¢cdes respectivas.

ARTIGO 121: O servidor publico municipal ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, bem como de outro cargo temporirio ou emprego publico, €
segurado obrigatorio do regime geral de previdéncia social - RGPS, como
empregado, vedada sua filiacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista - RPPSIBV.

ARTIGO 122: O segurado que por forca das disposi¢Oes desta Lei
Complementar tiver sua inscri¢do cancelada no RPPSJIBV, receberd do IPSIBV
a competente “Certidao de Tempo de Contribui¢ao”, onde constara:

I - datas de inscricdo e de desligamento do RPPSIBV;

IT - lapso de tempo em que permaneceu como segurado do RPPSJBV,
convertido em dias;

Il - valores das contribui¢des, propria e do Orgdo de origem,
discriminadas més a més.

ARTIGO 123: A responsabilidade pelo custeio e pagamento dos
beneficios previdencidrios ja concedidos aos servidores publicos municipais
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inativos e aos pensionistas, € a conceder, ¢ do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista — IPSJBV.

PARAGRAFO UNICO: Ficam assegurados aos 1inativos e
pensionistas todos os beneficios e vantagens que integram, na data de publicacdo
desta Lei Complementar, seus respectivos proventos e pensoes.

ARTIGO 124: Os beneficios assegurados pelo RPPSIBV serdo
requeridos perante o [IPSIBV.

§ 1° O requerimento somente serd aceito e protocolado se
acompanhado da documentacdo necessdria a andlise do cabimento e concessao
do beneficio.

§ 2°: Da decisdo, o IPSJBV daré ciéncia, por escrito, ao segurado e ao
orgao ao qual estiver vinculado, ou ao beneficiario, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir da data do requerimento.

§ 3% O segurado ativo aguardard a decisao do requerido em servico.

ARTIGO 125: O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV serd efetivado até o 5° (quinto) dia util do més
subseqiiente.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio serd pago ao beneficidrio
através de institui¢do bancaria que o IPSJBV mantiver conta.

ARTIGO 126: Na apreciacdo dos pedidos de aposentadoria serdo
observados, no que couber, os dispositivos constantes da Constituicdo Federal,
em especial os do artigo 40, com as alteracdes dadas pelas Emendas
Constitucionais n°s 20, de 16 de dezembro de 1998; 41, de 19 de dezembro de
2003 e 47, de 05 de julho de 2005.

ARTIGO 127: Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista — IPSJBV para liquidacdo dos beneficios previstos nesta
Lei Complementar, a responsabilidade pelo adimplemento da complementagdo
do custeio serd das respectivas entidades patrocinadoras.
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ARTIGO 128: No caso de extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sdo Jodao da Boa Vista, cessacgdo,
interrupcdo, supressdo ou reducdo de beneficios, a Prefeitura, a Camara, as
Autarquias, as Fundacdes e as Empresas Publicas Municipais assumirdo
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja concedidos,
bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido
implementados anteriormente a extingao do respectivo regime proprio.

ARTIGO 129: As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das verbas proprias consignadas nos
orcamentos da Prefeitura, Camara, Autarquias, Fundacdes e Empresas Publicas
Municipais, suplementadas se necessario.

ARTIGO 130: Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

ARTIGO 131: Fica revogada a Lei Complementar n°® 1.855, de
25 de maio de 2006.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e cinco
dias do més de setembro de dois mil e sete (25.09.2007).

NELSON MANCINI NICOLAU
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
(Alterado pela Lei n° 2750, de 23 de fevereiro de 2010)
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a) Quadro de Cargos de provimento em comissdao do IPSJBV,
exercido exclusivamente por servidor ativo ou inativo.

Quant |Escolaridade |Denominacado Venc./Rem — RS$.
01 Superior Superintendente 3.522,65
b) Quadro dos Empregos de provimento em comissao do IPSJBV.
Quant |Escolaridade |Denominacdo Venc./Rem — RS$.
01 Superior Diretor Adm/Financeiro 1.736,25
01 Superior Diretor de Beneficio 1.736,25
01 Superior Assessor Juridico 1.877,95
¢) Quadro dos Cargos Permanentes do IPSJIBV.
Cargo Carga/Horéaria Vagas Remuneracio — R$.
semanal
Auxiliar Administrativo 40 02 591,31
Assistente Social 40 01 1.736,25
Contador 40 01 1.877,95
Técnico de Contabilidade 40 01 778,15
Médico 20 01 1.877,95
Servente 40 01 477,90
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